
  

  

 

    

 

 

SKOLEBESTYRELSEN – skoleåret 2021/2022-1 

Tid: Mandag den 9. august, kl. 18.00-20.30 
Sted: Mødelokale 33 på 1. sal 
Fraværende: Afbud fra Claus, Pia, Anya, Helle og elever 
Ordstyrer:  
 

  

Referat 
Referatet godkendes løbende under mødet - efter hvert punkt. 
B=Beslutning, D=Drøftelse, H=Høring, O=Orientering, T=Tilsyn 
 

 

0. 

 
Konstituering af ny næstformand i skolebestyrelsen. 

(vælges blandt de forældrevalgte medlemmer i skolebestyrelsen, kun de stemmeberettigede 
medlemmer kan deltage i valget, dvs. alle undtagen skoleledelsen) 
Line Hedeman Dam Endrup blev valgt til næstformand. 
 

 

1. 

 

Godkendelse af dagsorden 
 

 

2. 

 

 
Nyt fra elevrådet – (10 min.)  Elevråd - O 
Ingen deltagere fra elevrådet, de er ikke mødt i skole endnu, så ingenting herfra.  
Nye elevrødder vælges snarest. Det er i dette skoleår Malthe, der er elevrådskontaktlærer for 

det store elevråd og Helle R, der er kontaktlærer for det lille elevråd. 
 

 

3. 

 

 
Formandens beretning - Marie Louise, (10 min.) - O 

Beretningens vigtigste pointer sættes ind i en powerpoint til forældremøderne. 

 

 

4. 

 

Forældremøder - Marie Louise (15 min.) – D/B 
• Fordeling af datoer/møder mellem bestyrelsesmedlemmer – (bilag med datoer) 
• Oplæg/slides til forældremøderne 

Skolebestyrelsen deltager i lighed med sidste år på forældremøderne, for at processen omkring 
aktivitetsgrupper kommer videre. 
Lærerens opgave i den forbindelse, er at fordele forældrene i grupper, hvis der ikke er grupper 
i forvejen, samt støtte op om processen. Klasseaftalen skal også printes ud, så grupperne bli-
ver skrevet ned og gemt.  
Det er lærerens møde, men skolebestyrelsen har et punkt. 
Til 7. klassernes møde er der fokus på ungekultur, hos 8. og 9. årgang er det ungdomsuddan-

nelserne. Bestyrelsen får en oversigt over koordinatorer, så der kan skabes kontakt. 
Slideshowet samt beskrivelsen af rollefordelingen ovenfor bliver lagt på Teams til lærerne. 
 
Brochurerne skal sendes ud til alle på AULA. Et antal eksemplarer printes ud til hver klasse. 

 

 

5. 

 

 

Budget 2022 - (DN (25 min.) D/B - (Bilag fra Forvaltning) 
Høringssvar (frist d. 10.08) – DN sender forslag inden mødet 
Forslag til høringssvar har været forbi medudvalget.  
Høringssvaret sendes afsted med få rettelser.  
 

 

6. 

 
Årets arbejde i skolebestyrelsen - Marie Louise (50 min.) – D/B 

• Hvilke principper vil vi arbejde med ud fra årshjulet- (bilag årshjul) 
Vi går i gang med principperne næste gang ud fra årshjulet. 



  

  
    

Inden næste gang skal Dorte vide, hvad vi vil vide om princippet, hvis hun skal se på noget be-
stemt. 

Ledelsen laver et kort skriftligt oplæg fra ledelse/lærere, som danner udgangspunkt for en dia-
log. Derudover har man læst princippet inden mødet. 
7/9 Praktik og ekskursioner 45 min 
13/10 Fællesarrangementer, arrangementer på skolen 45 min 
25/11 Mobil og antimobbestrategi 60 min 

 

 

7. 

 
Daglig og generel vedligeholdelse af skolens fysiske rammer DN - Marie Louise, (20 min.) - 
D/B 
• Rengøring, udeområder, vedligeholdelse 
• Drøftelse og nedsættelse af arbejdsgruppe til det videre arbejde med en strategisk plan 

for hele dette fokusområde 

De fysiske rammer rundt om skolen er meget ringe. Rengøringen har også haltet. Fornemmel-

sen er at skolen forfalder. Hvordan kommer vi videre med det? 
Der er kommet ny pedelordning, og det kræver en omstilling fra al personalet.  
Arbejdsgruppe: Dorte, Kim, Line 
 

 

8. 

 

Orientering fra ledelsen DN, PL, (5 min.) - O 
Personalenyt: Vi søger indskolingsleder, 2 udskolingslærere og en pædagog til støtte- og 
inklusionsopgaver. 
Vi begynder året som normalt f.eks. med almindelige skemaer, men der er mere håndvask. 
 

 

9.  

 

 

Evt.  
Kan man fjerne noget af den understøttende undervisning? Det er der ikke blevet rykket på, da 
skolen vil være helt sikker på, at vi lever op til gældende lovgivning.  
I regnbuen er der dog blevet skåret. 
 
Elevplanerne kigger vi også på. Dem behøver vi ikke lave, men vi skal jo se på, hvad vi gør i 

stedet for. 

 

Punkter til næste møde:  

 

Årets møder: 

7/9 

21/9 lille dialogmøde - DN og formand 

13/10 

25/11 

10/1 

15/2 

6/4 

21/4 stort dialogmøde - alle 

19/5 


