-8 strgbyskolen

SKOLEBESTYRELSEN - skoledret 2020/21-4
Tid: Mandag den 30. november 2020, kl. 18.00-20.30
Udskudt til onsdag den 9. december - som virtuelt mgde
Sted: Strgbyskolen -

Fravaerende: Helle, Anja, Claus, Sofie, Sabrina, Finn
Ordstyrer: Marie Louise

Referat
Referatet godkendes Igbende under mgdet - efter hvert punkt.
B=Beslutning, D=Drgftelse, H=Hgring, O=0rientering

Mgdet afholdes virtuelt

Godkendelse af dagsorden
Hvad ger vi med punktet om prioritering af punkter til SB i lobet af 8ret.

Nyt fra elevradet — (5 min.) O - elever og PL

Der var 3 elever fra elevr8det som deltog i det virtuelle made.

Der har ikke vaeret afholdt made siden sidst, pd grund af hjemsendelse af elever og
fordi elevr8dskontaktlaereren er stoppet p§ skolen.

Maria Ellinghart er valgt som ny elevr8dskontaktleerer.

Ny barn og unge politik: vi meget gerne vil inddrage eleverne p8 skolen med bl.a. in-
terview af b8de store og lille elevrdd

Fra dialogmgdet med BUL (10 min) O/B — Marie Louise og DN

Forslag om arbejds-/interessegruppe vedr. SFO2

Man gerne vil i gang med nyteenkning af SFO 2.

Det er meningen at inddrage elever (Elevrddet), foraeldre, medarbejdere, ledelsen i
en interessegruppe. Derfor gnsker vi p8 skolen allerede nu at oprette denne gruppe,
s8 vi er forberedte.

Forslag om at mélgruppens foreeldre tager teten fra SB. Evt kontaktforeaeldre 5 +. 6.
8rgang.

Trivsel (55 min) O/D - PL (DN, JU)
e Trivselsmalingerne 19-20
e Arbejdet pd &rgangene - evaluering og nye fokuspunkter
e Hvordan bevarer vi motivationen til laering (DN, JU)
e Foreaeldretilfredshedsundersggelsen (DN)

Kan trivselsmdlingen bruges til noget, sparger vi eleverne?

Er det vigtigt at tage mélingen.

Kan ikke se behovet for at tage testen.

Hvordan bruger vi mdlingen, er det godt med Klassetrivsel.

Skolerne stér alene uden hjalp til at kunne se fremskridt.

Foler ikke en klar tilbagemelding til eleverne om trivselsmélingen.
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Overraskende at 25 % ikke kan lide klassen.

Hvordan laves undersggelsen, hvad bliver vi spurgt om, hvad er forventningen til
trivslen - hvorndr synes eleverne, at vi arbejder med trivsel og hvorndr synes vi som
voksne, at vi har arbejdet med trivsel.

Hvordan bliver skarpere p8 forventningen til trivselsarbejde.

Bedste made at arbejde med trivselsmélingerne p8, er at se p§ den aktuelle klasse.

Bedre trivsel p§ Strabyskolen p§ alle fire indikatorer, som bruges i mdlingen p§ 4.-9.
8rgang - méit i forhold til landsgennemsnittet.

For talte vi ikke sammen pd tveers af §rgangen - nu taler vi med alle.

Hvad er medbestemmelse - oplever laerere og elever dette forskelligt, hvad vil det
sige at have medbestemmelse.

Vi drofter om den faldende trivsel p§ sidste 8rs 6. 8rgang er en enkeltstdende svale
eller om det er et generelt billede. Jacob undersgger dette.

Motivation til undervisningen. Hvad har vi forsggt igennem de senere &r for at lave en
anderledes og varieret skoledag:

- Fokuspunkt for 8r tilbage p8 personaledelen, motivation
Motionsb&nd
Strgbyskolens kanon

- Motiverede leerere skaber motiverede elever

- Holddeling, dansk, matematik og trivsel
Hvad har vi af forskellige forventninger til at vaere motiveret — laerere og elever. Hvad
byder foreeldrene ind med?
Eleverne udtaler: det at komme ud og bevaege sig skaber motivation, quiz og byt, sat
sammen med andre p§ samme niveau. Hvis jeg ved, at det bliver lektier, s§ bliver jeg
motiveret.

Skal vi have punktet p8 igen p8 paedagogisk mgde og sammen med foreeldrene -
hvordan kan SB bakke op. JU naevner Louise Klinge.

Godt teamsamarbejde og tid til selvstaendighed er vigtigt for laererne, for at vaere
motiveret til arbejdet.

Foreeldretilfredshedsundersogelsen - 185 foraeldre har svaret - fra marts til juni, midt
i coronanedlukningen. P8 skoledelen ligger vi som landsgennemsnittet.

P8 SFO-omrdet: undersggelsen er foretage i marts-juni, hvor mange elever ikke
kunne blive passet, s§ den giver ikke et reelt billede af SFO-erne.

Pause - 5 min.

Skolens principper (55 min.) D/B - Jacob, Claus, PL
e Fra arbejdsgruppen
e Gennemgang af forslag til justeringer af principperne
De justerede principper drgftes og besluttes.
Jacob vil forsgge at kigge p8 opsaetningen
/Endringer skal op p§ et paedagogisk mgde sdledes, at medarbejderne praesenteres
for eendringerne.

Kursus for skolebestyrelsen (5 min.) B - Marie Louise
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Kursus hvordan forer man tilsyn med skolens principper p8 skolebestyrelsesmade.
Marie Louise laver denne aftale.

Evt virtuelt 19. januar.

Dorte har haefter - som kan uddeles. Henvend jer gerne.

7. Strgbyskolens vision og Stevns Kommunes vision (10 min) O/B - PL, DN
e Skal vi arbejde videre med det som et fokuspunkt?
Punktet skubbes til et mgde senere p§ skoledret.

8. Orientering fra ledelsen (10 min.) O - DN

e Ansggning vedr. saerligt tilbud for "gule lzesere”
e Personalenyt

e Solstralen

9. Evt.

Punkter til naeste mgde:

Kommende mgder:
Mandag den 30.11 (uge 49)
Tirsdag den 12.01 (uge 2)
Onsdag den 03.03 (uge 9)
Torsdag den 15.04 (uge 15)
Torsdag den 20.05 (uge 20



